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COACHING

Grunder med familie

Det hele startet med en idé — noe ble sagt som jeg trigget pa. Jeg fikk et indre bilde og en god fglelse av at

her var det muligheter. | stedet for a zappe videre lot jeg denne filmen utvikle seg og gjorde den skarpere

og tydeligere for meg selv. Det gikk fra idé til visjon. Visjonen ble som en magnet som ga masse energi.

Underveis var det essensielt for meg a holde fokus sa visjonen ble konkretisert, slik at jeg tok beslutningen

om a bli en griinder!

a jeg etablerte mitt forste firma
som 26-aring var jeg single og
hadde kun meg selv a forholde
meg til. Etter hvert fikk jeg en
kjeereste, en baby og to ar etter
enda en. Mitt forhold til & vaere griinder endret
seg selvsagt og jeg hadde na to barn i tillegg til
selskapet som jeg fremdeles ansa som min baby.
Mitt fgrste firma ble kjgpt opp etter at det
nadde en omsetning pa ti millioner. Nar jeg noen
ar etter etablerte CoachTeam hadde jeg med
meg mange gode leerdommer og erfaringer.
Nedenfor er mine tips til hvordan du sikrer deg
et familieliv ved siden av a bygge opp din drgm.

DEFINER

Tenk over hvilke omrader i livet som er viktig for
deg. Eksempelvis kan det i tillegg til din virksom-
het vaere familie, gkonomi, venner, fritid, helse,
kjeereste, personlig utvikling, tro, balanse etc. Pa
samme mate som du har definerte mal for ditt
firma definerer du mal pa de gvrige omradene
for at du skal ha et komplett liv. Pa denne maten
blir det enklere for deg a vite hva som er viktig
og hva du skal ha fokus pa, og dermed enklere
for deg a plassere ditt nei. Hvis du ikke plasserer
ditt nei der det skal vaere vil det havne et annet
sted. Og ofte er det familien som blir salderings-
posten og som far nei’et ditt.

Bevisstgjor deg hva som er viktig for deg pa
alle omrader i livet.

Klargjer for deg selv hvorfor du opplever dette
som viktig.

Definer klare mal pa omradene.

PRIORITER

Den stgrste utfordringen ved a vaere griinder er
ofte a sette klare grenser mellom privatliv og
jobb. Jobben blir en sa stor del av hverdagen at
grensene mellom vare ulike roller lett kan bli
slettet ut. Rollen som foreldre, kjeereste, venn er

viktig & prioritere slik at vi henter energi til &
opprettholde var drgm om eget firma.

« Leer deg a si tusen takk, men nei takk.

« Sorter etter; viktig - haster ikke, viktig - haster,
haster — ikke viktig og haster ikke — ikke viktig.

« Dropp TV titting — du klarer deg uten det aller
meste.

« Bruk ettermiddagen med familien og jobb nar
barna sover.

« Kombiner sosialt liv/ familie/ venner nar du

kan.

Sett av tid til indre ro.Tren, ta et bad, gé en tur.

HER OG NA

Som griinder er det viktig 8 ha "harete mal” og
klare visjoner som motivasjon a trekkes mot. Vi
ser for oss hvordan det kommer til a bli fremover
og er derfor villig til & strekke oss langt for a na
denne drgmmen. Vi planlegger, organiserer og
systematiserer for fremtiden og kan ha tenden-
sen til 3 glemme a vaere tilstede her og na. Thick
Nhat Hanh skriver i @yeblikkets under "De stor-
ste undrene finnes i gyeblikket, men vi har det
ofte sa travelt at vi ikke far med oss livets virkelige
gleder”. Det er her og na vi henter energi og det
er na vi lever. Vi har ingen garanti for hva mor-
gendagen vil bringe.

« Veer tilstede med familien nar du er sammen
med dem, istedenfor & ha hodet et annet sted
(tid og tilstedevaerelse betyr mer enn blom-
sterkvaster).

Se, hgr og fgl hvordan det er & vaere der du er
akkurat na.

Skriv ned hva du er takknemlig for hver kveld.
Let etter de gode intensjoner i andres adferd
og handlinger.

ERFARINGER

En av mine viktigste erfaringer som griinder er
”learning by tryning”.Tidligere var jeg i hovedsak
opptatt av hva som gikk galt og hvilke negative
konsekvenser det hadde. Etter hvert som jeg
lerte at alle erfaringer er god laerdom, og satte

gode rammer for meg selv, opplevde jeg nettopp
at disse episodene ble min styrke til 3 ga videre
fremover. Det & skape en kultur for at det er lov a
gjore feil gjpr at du kommer raskere fremover.
Det 4 laere dine barn dette er en gave slik at de
selv skal tgrre 3 ta initiativ fremfor & vaere redde
for & mislykkes. Her er spgrsmalene jeg anbefa-
ler du stiller deg for 3 optimalisere din laerdom:
 Hva gnsker jeg?

+ Hva skjedde?

« Hva kan jeg lzere av dette?

« Hvordan bruke denne lzerdommen videre?

+ Hvordan unnga at det skjer igjen?

TEAM
"Ingen mann er en gy”, skriver John Donnes. Det
kan vaere ensomt & bygge opp en virksomhet. Du

COACHING

er alt fra visjonaer leder til utpver og vaktmester,
og savner kanskje noen 3 sparre med som forstar
din situasjon. Det kan ogsé veere ensomt for din
familie hvis du ikke deler dine ideer og tanker. La
familien ta del i det som opptar deg, involver og
la dem forsta at de er en viktig del av ditt team.
Fortell din familie hva din drgm er.

Snakk med dem om deres drgmmer.

Skap en arena for deling og gode samtaler.
Bruk familien din til & sparre med.

Serg for at din familie forstar hvordan de

er viktige for deg.

TIPS
Konkrete tips som bidrar til & investere i forhol-
det nar arbeidstimene blir lange og mange:

Ta med blomster hjem

Ga ut og spis med din partner.
Legg inn kino- og restaurantbesgk.
Planlegg hyggelige weekender med
din elskede.

Ga turer sammen.

Gjgr noe uventet.

Ta initiativ til de gode samtaler.

Ta vare pa de magiske gyeblikkene!

Jeg avslutter med ordene til Rune Semundseth fra
hans artikkel i LederNytt — Jeg heier pa deg! %

Av Lene Fjellheim, daglig leder og coach
i CoachTeam as. Hun har spisskompe-
tanse innen ledelse, salg, relasjonsbyg-
ging og lederprogrammer | tillegg til
CoachTeam etablerer hun nd, sammen
med Ragnhild Nilsen, firmaet Glo-
balFairTrade som jobber med gkologiske fairtrade
hdndklaer og t-shirts. Les mer pd www.coachteam.no
og kontakt gjerne Lene pd lene@coachteam.no med
dine synspunkter.

eller revisor. 3 ars erfaring
—over 1000 kunder.
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Dine ideer er din inntektskilde

- - beskytter du dem mot kopiering?
- der gode ideer ivaretas

Al eldghyning innen industrielle rettigheter og opphanmnett

- Patera
Varemelhe
- Deetign

- Pawtkopienng

- Nurkedheett - Maneloredlef et
Damens Mizerit It s

- Foretalinavn - Liseryiavtales
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